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Aus der Stabsstelle

Nachrichtensendung ,,Walder weltweit”: Auszeichnung mit der Gottinger Filmklappe

Der FamilienService gratuliert allen Teilnehmer*innen des Universitats-Kinderferienprogramms
ganz herzlich zum Gewinn der Goéttinger Filmklappe. Nun sind die Teilnehmer*innen des Pro-
gramms gefragt, was mit dem mit 200 Euro dotierten Preis passieren soll. Der Medienworkshop
fand in den Sommerferien statt und wurde vom FamilienService in Kooperation mit dem Kinder-
tagespflege Gottingen e.V. und der Gespa e.V. veranstaltet. Zur ausgezeichneten Nachrichten-
sendung, GT-Artikel

Workshop ,,Diversitat in der Lehre — Bausteine zur Umsetzung”, 03.-04.12.

Im Workshop fir Lehrende der Universitdat Gottingen geht es um Moglichkeiten, die eigene
Lehre gender- und diversitatsreflektierend zu entwickeln. Der Workshop ist eine Kooperations-
veranstaltung der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat mit der Hochschuldidaktik im
Rahmen von Géttingen Campus Q™Y°. Link zur Anmeldung

Workshop ,,Die (Un)Moglichkeiten der Vermeidung von Diskriminierungen — Zum Umgang mit
Konflikten in der Lehre angesichts von Differenz und Diversitat, 21.-22.02.19

Im Workshop fiir Lehrende der Universitat Géttingen geht es darum, Diskriminierungsrisiken in
der Lehre wahrzunehmen und eigene Strategien im Umgang mit Konflikten, die sich daraus er-
geben kénnen, zu entwickeln und/oder zu bearbeiten. Der Workshop wird von der Stabsstelle
Chancengleichheit und Diversitat in Kooperation mit der Hochschuldidaktik im Rahmen von G6t-
tingen Campus Q™"® veranstaltet. Link zur Anmeldung
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Gleichstellung

Newsletter und Infobriefe

Anmerkung: Bei einigen Newsletter und Infobriefen verweist der Link auf das jeweilige Portal.
» Initiative ,,Komm, mach MINT.“, 11/18, Link

» Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen, 4/2018, Link

» TOP Akademie Seminare fiir die Gleichstellungsarbeit, 11/18, Link

Universitatsmedizin Gottingen bei Professorinnenprogramm erfolgreich

Die Universitatsmedizin Gottingen war in der dritten Phase des Professorinnenprogramms des
Bundes und der Lander erfolgreich. Die eingereichten Gleichstellungszukunftskonzepte weiterer
niedersachsischer Hochschulen wurden positiv bewertet: Technische Universitdt Braunschweig,
Leuphana Universitat Lineburg, Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, Universitat Osnab-
rick und Medizinische Hochschule Hannover. Insgesamt konnten in der ersten Ausschreibungs-
runde 86 von 111 Hochschulen mit ihren Konzepten liberzeugen.

Artikel im Gottinger Tageblatt

PM des Niedersachsischen Ministeriums fiir Wissenschaft und Kultur

PM der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz (GWK)

100 Jahre Frauenwahlrecht

Anlasslich des 100-jahrigen Jubildaums des Frauenwahlrechts haben das Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Europdische Akademie flr Frauen in Politik und
Wirtschaft Berlin e.V. eine Jubildumskampagne initiiert. Das Jubilaum war dartiber hinaus Anlass
fiir historische Rickblicke auf feministische Errungenschaften in Politik und Presse, aber auch
flr eine Reflexion aktueller Herausforderungen im Hinblick auf eine gleichberechtigte Teilhabe
und mogliche Veranderungen des bestehenden Wahlrechts. PM des Ministeriums, Kampagne
der Akademie

Dossier der Landeszentrale fir politische Bildung Baden-Wirttemberg: Link
Beitrag des Digitalen Deutschen Frauenarchivs: Link
Artikel in der ZEIT: Angela Merkel fordert vollstandige Paritat, Katarina Barley will mehr Frauen

in den Bundestag bringen

Artikel im SPIEGEL: 100 Jahre Frauenwahlrecht: Kampf muss sein

Neuerungen auf der Webseite der bukof (Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten an Hochschulen)

Es gibt seit Kurzem im Hauptmenii der Webseite der bukof die Rubrik ,,Pinnwand“: Hier findet
sich eine bunte Sammlung aktueller Stellenausschreibungen und Veranstaltungshinweise rund
um das Thema Gleichstellung an Hochschulen. Link

PM, ,An der Spitze des Bundesverfassungsgerichts fehlt eine Frau!“, Deutscher Juristinnen-
bund

Der Deutsche Juristinnenbund kritisiert, dass zum dritten Mal in Folge ein mannlicher Verfas-
sungsrichter vorgeschlagen wurde. Er fordert alle Parteien auf, die Ernennung einer Frau als
Vorsitzende des Zweiten Senats des Bundesverfassungsgerichts und damit als Vizeprasidentin
im Bundesverfassungsgericht anzustreben. Link
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Studie, ,Frauen in Medien und Literaturbetrieb”, AG DIVERSITAT im Literaturbereich

Die Studie zeigt, dass Frauen in Medien und im Literaturbetrieb deutlich weniger sichtbar sind
als Manner. Das Projekt #frauenzdahlen mochte mit dieser und weiteren Studien umfassende
Datenreports zur Sichtbarkeit von Autorinnen in der Literaturkritik, bei der Vergabe von Litera-
turpreisen, in Verlagsprogrammen etc. zusammenstellen. Link

Mitmachaktion, ,,Wir brechen das Schweigen”, Hilfetelefon ,,Gewalt gegen Frauen”
Anlasslich des Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen am 25. November 2018 startet das
Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen” eine Kampagne, um das Thema Gewalt gegen Frauen in das
offentliche Bewusstsein zu holen. Mit der Mitmachaktion ,,Wir brechen das Schweigen” ermu-
tigt das Hilfetelefon alle Blirger*innen, sich daran zu beteiligen. Link

Artikel: Erste All-Gender-Toiletten an Schulen und Unis in Niedersachsen

Auf Initiative von Schiler*innen wurden an einem Gottinger Gymnasium geschlechtsneutrale
W(C-Anlagen eingerichtet, die von den Schiler*innen positiv aufgenommen werden. Auch an
verschiedenen Universitdten in Niedersachen gibt es mittlerweile Toiletten fir alle. Link

PM, ,,Preis des Universitdtsbundes Gottingen an Dr. Merle Behr — Anwendung in der Krebsge-
netik”, Universitdt Gottingen

Fiir ihre mit ,,summa cum laude” bewertete Promotion an der Universitat Gottingen ist die Ma-
thematikerin Dr. Merle Behr mit dem Akademischen Preis des Universitdtsbundes Gottingen
e.V. ausgezeichnet worden. Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

1.10 Workshop, ,,Selbstbehauptung und Selbstverteidigung fiir Trans*Mannlichkeiten®, 24.-25.11.,

: (1‘7:‘

Gleichstellungsbiiro der Sozialwissenschaftlichen Fakultdt, Universitat Gottingen

Der Workshop richtet sich an neue_ und alte* Teilnehmer. Ein Schwerpunkt liegt auf der Ausei-
nandersetzung um Selbstbehauptung tGber Sprache: Im Fokus steht dabei die Schlagfertigkeit in
verletzenden Situationen, sei es in der Familie, mit Nachbar*innen oder Briefzusteller*innen.
Link

Vereinbarkeit

PM, , Elterngeldberechnung nach Arbeitsplatzverlust — LSG stdrkt Rechte von Miittern®, Lan-
dessozialgericht Niedersachsen-Bremen (LSG)

Die Berechnung des Elterngeldes erfolgt grundsatzlich nach dem Durchschnittseinkommen der
letzten zwolf Monate vor dem Mutterschutz. Dieser Zeitraum verschiebt sich ausnahmsweise
bei schwangerschaftsbedingtem Einkommensverlust. Wo die Grenze zum kiindigungsbedingten
Einkommensverlust verlauft, hat das LSG nun klargestellt. Link

e
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PM, ,Kindergeld steigt 2019 um zehn Euro”, Deutscher Bundestag

Die Bundesregierung plant, Familien in den nachsten Jahren steuerlich stark zu entlasten. Im
Gesetzentwurf genannt ist u.a. eine Erhéhung des Kindergeldes um zehn Euro monatlich ab 1.
Juli 2019. AuBerdem sollen die steuerlichen Kinderfreibetrage angehoben werden. Link

PM, ,Familienfreundliche Unternehmenskultur ist ein zentraler Faktor fiir die Gewinnung von
Fachkraften”, Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSJ)

Wie kann eine familienfreundliche Unternehmenskultur im betrieblichen Alltag aussehen und
gelebt werden? Das war eine der zentralen Fragen beim jahrlichen Unternehmenstag des Netz-
werks , Erfolgsfaktor Familie.”, der im November in Berlin stattfand. Link

Studie, , Geteilter Chefposten: So gelingt Jobsharing unter Fiihrungskraften”, International
School of Management (ISM)

Viele Fiihrungskrafte suchen nach Maoglichkeiten, mehr Zeit mit ihrer Familie zu verbringen oder
dltere Angehorige zu unterstiitzen. Geteilte Flihrung konnte hierfiir ein Lésungsweg sein. Die
Studie untersucht, welche Voraussetzungen Fiihrungsduos mitbringen und welche Rahmenbe-
dingungen die Unternehmen schaffen miissen, damit dies gelingt. Link

Debatte um § 219a StGB

Artikel, Erste Aktion des Goéttinger Biindnisses fiir sexuelle Selbstbestimmung, Géttinger Ta-
geblatt

Das Gottinger Bindnis fiir sexuelle Selbstbestimmung demonstrierte mit einer Fotoaktion ihre
Solidaritat mit Arzt*innen, die aufgrund des §219a StGB nicht iiber Schwangerschaftsabbriiche
informieren dirfen. Neben transparenten Informationen forderte es eine bessere Versorgung
mit Arzt*innen, die Abbriiche durchfiihren. Link

Artikel, Informationen fiir ungewollt Schwangere, Géttinger Tageblatt

Die Stadt Gottingen kiindigt an, auf ihrer Internetseite Informationen Gber Schwangerschafts-
konfliktberatungsstellen und niedergelassene Arzte und Kliniken bereitzustellen, die Schwan-
gerschaftsabbriiche durchfiihren. Link

Report, , Pflegende Angehorige fiihlen sich oft iiberlastet”, Barmer

Viele der rund zweieinhalb Millionen Menschen, die Angehorige zu Hause pflegen, leiden unter
Schlafmangel und sind korperlich und psychisch tberfordert. Das zeigt der am Donnerstag in
Berlin veroffentlichte Pflegereport 2018 der Krankenkasse BARMER. Link, Artikel im SPON

Diversitat

PM, ,Mit kreativen Ideen Rollstuhlfahrern den Alltag erleichtern”, TU Braunschweig
Studierende der Fakultat Maschinenbau der TU Braunschweig haben wahrend der MacGyver
Entrepreneurship Week des Instituts fiir Dynamik und Schwingungen und dem Entrepreneurship
Hub Produkte entwickelt, die den Alltag von Menschen im Rollstuhl erleichtern kénnten. Link
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PM, ,Inklusion an alle herantragen”, Frankfurt University of Applied Sciences

Studierende des Master-Studiengangs Barrierefreie Systeme, Schwerpunkt Planen und Bauen
der Frankfurt UAS, haben kurze Filmsequenzen zum Thema ,Inklusion — Traumberufe” erarbei-
tet, die nun an den Gepackbandern des Frankfurter Flughafens gezeigt werden. Link

Studie, , Leipziger Autoritarismus-Studie: Anstieg autoritdrer und rechtsextremer Einstellun-
gen”, Universitat Leipzig

Die reprasentative ,Leipziger Autoritarismus-Studie” zeigt, dass die Zustimmungswerte fiir Ein-
stellungen, die in der Forschung als ,Einstiegsdroge” in den Rechtsextremismus gelten, im ge-
samten Bundesgebiet stetig steigen. PM, Studie

Studie, ,,Dauerhafte Armut und verfestigter Reichtum. WSI Verteilungsbericht 2018“, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI) der Hans-Bo6ckler-Stiftung

Die Studie zeigt, dass die Mittelschicht in der Bundesrepublik schrumpft, wahrend Armut und
Reichtum zunehmen und sich verfestigen. Da Bildung und Vollzeiterwerbstatigkeit dazu beitra-
gen, Armut zu vermeiden, missten soziale Hiirden beim Bildungszugang abgebaut und die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie verbessert werden. Link, Artikel in der ZEIT

Studie, ,,SVR-Integrationsbarometer 2018“, Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fiir In-
tegration und Migration (SVR)

Alle zwei Jahre misst der SVR das , Integrationsklima” in der deutschen Einwanderungsgesell-
schaft. Die Studie kommt zu dem Schluss, dass das Integrationsklima insgesamt stabil ist. So be-
werten Menschen mit wie ohne Migrationshintergrund das Zusammenleben in der Einwande-
rungsgesellschaft weiterhin Gberwiegend positiv. Link

Studie, ,,Ethnische Hierarchien in der Bewerber*innenauswahl“, Wissenschaftszentrum Berlin
fiir Sozialforschung (WZB)

Die Studie zeigt, dass Bewerbende mit Migrationshintergrund gegeniiber Bewerbenden ohne
Migrationshintergrund diskriminiert werden. Allerdings variiert das Ausmal} der Diskriminierung
deutlich zwischen Herkunftsgruppen. Link

Studie, ,Algorithmic Accountability” zu Diskriminierungsrisiken durch Algorithmen, Institut
fiir Informations-, Telekommunikations- und Medienrecht (ITM), Universitdt Miinster

Die Studie warnt unter anderem davor, dass beim Einsatz von Objektivitdt versprechenden Tech-
nologien unbeabsichtigte zusatzliche Diskriminierungsrisiken entstehen kdnnten, wenn keine
effektive, menschliche Regulierung stattfindet. Link, PM der ADS

Videomitschnitt, ,,Anh6rung im Europdischen Parlament zur Lage der Geschlechterforschung
in Ungarn und Europa am 08.11.2018, Europdisches Parlament

Das Committee on Women’s Rights and Gender Equality des Europdischen Parlaments lud die
beiden Expertinnen Prof. Dr. Ulrike E. Auga (HU Berlin) und Dr. Annette von Alemann (Universi-
tat Paderborn) zu einem Meinungsaustausch ein. Die Sitzung mit den Statements und der Dis-
kussion wurde aufgezeichnet und steht als kostenloser Stream zur Verfligung. Link
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3.9 Gastkommentar, ,Die vergessene Benachteiligung — Warum Klassismus ein eigenstandiges
Diskriminierungsmerkmal sein sollte”, Antidiskriminierungsstelle des Bundes
Andreas Kemper pladiert dafiir, neben ,,Race” und ,Gender” auch ,,Class” als eigenstandige Di-
mension in der Antidiskriminierungspolitik zu thematisieren. Neben Geschlecht ist soziale Her-
kunft laut drittem Antidiskriminierungsbericht die wirkmachtigste Querschnittskategorie und
damit unabdingbar fiir das Verstandnis mehrdimensionaler Benachteiligungen. Link

3.10 Artikel, Studiengebiihren fiir auslandische Studierende fiihren zu Ausweichbewegungen
Seit Herbst 2017 gibt es in Baden-Wirttemberg Studiengebiihren fir Studierende, die keinen
europaischen Pass besitzen. Das bereitet nun offenbar gerade kleineren Hochschulen Probleme:
So registriert die Hochschule Ravensburg-Weingarten einen Einbruch von 40 Prozent bei den
Bewerbungen fiir ihren englischsprachigen Studiengang und Fluchtbewegung an gebilihrenfreie
Hochschulen. Link Schwabische Zeitung, Link ZEIT

3.11 Crowdfunding fiir Spiel ,Identitdtenlotto” ist gestartet!
Das Spiel will wissenschaftliche Erkenntnisse der intersektionalen Geschlechterforschung spie-
lerisch vermitteln. Das ,Identitdatenlotto” kann bis zum 15.12. als Crowdfunding-Projekt unter-
stutzt werden, die ersten Spiele sind als Early-Bird-Versionen erhaltlich. Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

3.12 Kolloquium, ,,Un/doing Differences’ als Gegenstand der Forschung zu Unterricht und Leh-

®| rer*innenbildung”, 23.11., Schl6zer Programm Lehrer*innenbildung, Universitat Gottingen
Das Schlozer Programm Lehrer*innenbildung (Handlungsbereich C, Diversitat gerecht werden®)
ladt zum Kolloquium ,,,Un/doing Differences’ als Gegenstand der Forschung zu Unterricht und
Lehrer*innenbildung”. Themen sind unter anderem Differenzen als Elemente sozialer Ord-
nungsbildung, Inklusion und Mehrsprachigkeit. Link

3.13 Thementag, ,Spracharbeit — zwischen Abgrenzung und Anbahnung”, 06.12., Schlézer Pro-
G~ gramm Lehrer*innenbildung, Universitidt Gottingen

AL

Das Schlozer Programm Lehrer*innenbildung (Handlungsbereich C , Diversitat gerecht werden®)
ladt zum Thementag ,,Spracharbeit — zwischen Abgrenzung und Anbahnung”. Themen sind unter
anderem Unterrichtskommunikation und Gendersensibler Sprachgebrauch. Link

4  Ausschreibungen

4.1 Mitarbeiter*in im Bereich Pflege von Angehdérigen, Medizinische Hochschule Hannover, 50%,
Eingruppierung nach WIHI, befristet bis 31.12.19, Bewerbungsfrist 29.11.
Zu den Aufgaben gehort die Unterstlitzung bei der Umsetzung des Handlungsprogramms des
audit familiengerechte hochschule, insb. fiir den Schwerpunktbereich Pflege von Angehdorigen.
Ddazu gehoren: Beratung fiir Studierende und Beschaftigte, Organisation und Durchfiihrung von
Veranstaltungen, Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit sowie Dokumentation. Link
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http://newsletterversand.zeit.de/go/0/300W4VSI-2ZUGUGNZ-2ZZZCAM6-76DIOX.html?wt_zmc=nl.int.zonaudev.zeit_online_chancen_cb.d_08.11.2018.nl_ref.zeitde.bildtext.link.20181108&utm_medium=nl&utm_campaign=nl_ref&utm_content=zeitde_bildtext_link_20181108&utm_source=zeit_online_chancen_cb.d_08.11.2018_zonaudev_int
https://www.startnext.com/identitaetenlotto
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/6865416005599c4e401aee1c125d5971.pdf/Plakat%20SPL%20Kolloquium.pdf
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/eed4ab575bad402a9e3ec328186cb4cb.pdf/Plakat%20SPL-Thementag.pdf
https://www.mh-hannover.de/fileadmin/organisation/beauftragte/gleichstellung/Stellenausschreibungen/13000_MA_Pflege_08112019.pdf

Hauptberufliche Gleichstellungsbeauftragte, Hochschule fiir Bildende Kiinste Braunschweig,
75% TV-L 13, befristet auf sechs Jahre, Wiederwahl méglich, Bewerbungsfrist 30.11.

Zu den Aufgaben gehoren u.a. die Mitwirkung bei der Entwicklungsplanung der Hochschule, bei
Struktur- und Personalentscheidungen sowie die Mitwirkung bei der Durchsetzung und Weiter-
entwicklung gleichstellungs-, familien- und diversitatsorientierter Mallnahmen in allen Berei-
chen der Hochschule. Link

4.5

Und auerdem...

Neue Ausgabe erschienen: ,,Ein- Durch- Aus-Blicke — Informationen des Personalrats®, Univer-
sitat Gottingen

Die Ausgabe Nr. 81 der Informationen des Personalrats ist soeben erschienen. Berichtet wird
u.a. Uber Arbeitszeitgestaltung (,,Wann darf ich — wann muss ich — langer arbeiten?“) und die
aktuellen Tarifverhandlungen. Link

Studie, , Erwartungen von Studierenden an Professor*innen”, Humboldt-Universitat zu Berlin
Die Studie zeigt, dass in der Lehre nicht unbedingt Unterhaltsamkeit und , Methodenfeuer-
werke” gefragt sind, sondern vor allem faire und respektvolle Professor*innen, die fachlich ver-
siert sind und ihre Lehre logisch strukturieren. Co-Autor Jens Nachtwei verweist auf die Notwen-
digkeit padagogisch-didaktischer Fortbildungen fiir Lehrende. Link, Artikel in der SZ

Dieses Informationsangebot wird herausgegeben von der Stabsstelle Chancengleichheit und
Diversitat

Hinweis: Wir haben uns bemiiht, lhnen alle Informationen korrekt zu prasentieren. Trotzdem kon-
nen sich Fehler einschleichen; dies gilt auch fiir den Inhalt verlinkter Webseiten. Hierfiir Gberneh-
men wir keine Haftung, freuen uns jedoch Uber Berichtigungen und Hinweise.

Note: This information has been compiled to the best of our knowledge. However, we cannot as-
sume liability for potential mistakes, but are pleased if you notify us about errors.

Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat der Georg-August-Universitdt Gottingen
Gollerstr. 9, 37073 Gottingen
Tel. 0551- 39 22404 Fax: 0551- 39 22557
Wenn Sie in den Verteiler aufgenommen werden méchten, schreiben Sie bitte eine E-Mail an:
gb-gast@zvw.uni-goettingen.de

Newsletter der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat der Georg-August-Universitat Gottingen
www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet



http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
http://www.hbk-bs.de/imperia/md/content/hbk/hbk/aktuell/stellenausschreibungen/stellenausschreibungenderhbk/2018/ausschreibung_gleichstellungsbeauftragte.pdf
http://www.uni-goettingen.de/de/personalratsinfo+nr.+81/597766.html
https://www.wissenschaftsmanagement-online.de/beitrag/was-studierende-von-professoren-erwarten-ergebnisse-einer-empirischen-studie-9507
https://www.sueddeutsche.de/bildung/studium-professoren-studenten-1.4186452
mailto:gb-gast@zvw.uni-goettingen.de

